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Learning Agreement
= Smlouva o učení

Stanoví cíl a obsah mobility

Je povinnou přílohou účastnické smlouvy

• Uzavírají 3 strany

• účastník

• vysílající organizace

• přijímající organizace 

(nikoli podpůrná!)

• Výsledky učení

• Aktivity, které k nim povedou



Kde najdu vzor dokumentu: https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-

granty/odborne-vzdelavani-priprava Dokumenty pro mobilitu, Výzva 2026

https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
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Návod na vyplnění LA ve složce Dokumenty 
pro mobilitu na www.dzs.cz

Verze pro žáky Verze pro pracovníky

Jeden formulář pro žáky i 
pracovníky, rozdílný 
způsob vyplnění.

http://www.dzs.cz/
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Learning Agreement

Musí být podepsán před odjezdem na mobilitu. Definuje 
obsah stáže a stanovuje závazky všech stran 
( jakási „pracovní smlouva“).  

Uzavírá se v AJ nebo jazyce, kterému rozumí obě strany

POTVRZENOU PŘIJÍMAJÍCÍ ORGANIZACI A MENTORA (z přijímající 
organizace)

OBSAH MOBILITY DOHODNUTÝ S PŘIJÍMAJÍCÍ ORGANIZACÍ

VYBRANÉHO SPRÁVNÉHO ÚČASTNÍKA NA SPRÁVNOU MOBILITU

Co musím mít připraveno před zpracováním LA? 



Část 2 – Informace o vzdělávací mobilitě



Část 3 – Kdo smlouvu uzavírá

(Smluvní strany)



Část 4 – Kdo přijede (Vzdělávací kontext)

pro žáky 

pro pracovníky 



Část 4 – vzdělávací kontext 
(pracovníci)

Obsah jobshadowingu by měl co 
nejvíce vyhovovat tomu, jakou pozici a 
jaké úkoly ve vysílající organizaci 
účastník vykonává. Je vhodné v oddíle 
4 specifikovat např. jaké předměty 
účastník vyučuje, zda je např. ve 
vedoucí funkci (ředitel, zástupce), 
vedoucí předmětové komise, 
výchovný poradce, koordinátor 
mezinárodní spolupráce, koordinátor 
projektu mobilit, učitel odborného 
výcviku, koordinátor tvorby ŠVP, 
třídní učitel, kariérový poradce, 
metodik prevence apod. 

Každá pozice generuje nějaké potřeby. 

Učitel odborných předmětů



Část  5  - Cíl mobility

(Výsledky učení)

Např. zhotovení dvojitého okna 

Např.
• Pracuje s technickou dokumentací špaletového okna
• Vyjmenuje normalizované rozměry pro jednotlivé 

části okna 
• Volí vhodný materiál pro výrobu dřevěných oken
• Volí vhodný technologický postup výroby včetně 

vhodných nástrojů a nářadí
• Provádí podélné a příčné řezání, hoblování, frézování 

a čepování při výrobě špaletového okna
• Spolupracuje v týmu 
• Pracuje samostatně
• Používá odbornou terminologie v cizím jazyce 

v pracovním prostředí
• K řešení problémů přistupuje proaktivně.  



Část 6 – Jak cíle dosáhneme 
(Vzdělávací program a úkoly)

(uveďte také, na jaké pozici / pracovišti bude působit) a splní 
následující úkoly (=hodnotící úkoly v průběhu či na závěr stáže, jimiž 
se ověří míra osvojení očekávaných výsledků učení. Pro praktické 
použití během stáže můžete mít tyto hodnoticí úkoly navíc 
samostatně např. na dříve využívaném tzv. hodnoticím formuláři):

Navazuje na Soubor výsledků 2 z oddílu 5.

Tento oddíl odpovídá Europassu mobilita (Doklad o stáži), část 
Activities /tasks carried out.

Navazuje na Soubor výsledků 1 z oddílu 5.

Navazuje na Soubor výsledků 3 z oddílu 5.

Např. zhotovení dvojitého okna

Žák pracuje ve firmě v oddělení výroby dvojitých oken. 

Rozsah činnosti je stanoven na 2 týdny (60 hodin). 

Hlavní činnosti: 

• Vykonává odborné přípravné práce spojené s výrobou 

dvojitých oken 

• Nastavuje vhodné stroje a nástroje 

• Rozměřuje a rozkresluje dílce oken. 
• Provádí podélné a příčné řezání, hoblování, frézování a 

čepování při výrobě špaletového okna 

• Provádí montáž oken a osazování kování 

Hodnoticí úkoly (ověřující míru osvojení výsledků 

učení): Žák s využitím technické dokumentace stavebně 

truhlářských výrobků popíše vhodný materiál použitý pro 

výrobu okna a vhodné nástroje při předávání hotového 

výrobku mentorovi. 

Žák rozměří a rozkreslí dílce okna a popíše části okna 

Pracuje s technickou dokumentací podle zadání, prakticky 

předvede Použije vhodný materiál a nástroje, slovně svůj 

výběr zdůvodní, popíše funkci jednotlivých nástrojů.  



Část 6 – Vzdělávací program a úkoly -
pracovníci

(uveďte také, na jaké pozici / pracovišti bude působit) a 
splní následující úkoly (= hodnoticí úkoly v průběhu či na 
závěr mobility, jimiž se ověří míra osvojení očekávaných 
výsledků učení).

V případě mobilit pracovníků lze přiložit pracovní program 

Buďte konkrétní a uveďte  koho resp. jakou pozici by měl 
účastník stínovat. Připravte na míru šitý obsah stínování 
podle potřeb a cílů vaší organizace, který odpovídá cílům 
Erasmus.  Zaměřte  stínování na úžeji vymezené  aktivity 
(jeden vyučovaní předmět, jeden typ problematiky apod.)) 

Stínování je individuální vzdělávací aktivita . (pozor na 
stínování větší skupiny pracovníků na stejném místě a 
čase. 

Uvědomujeme si rozdíly mezi pojmy: Exkurze, kulturní 
zážitek, přípravná návštěva, mítink, studijní návštěva    

Navazuje na Soubor výsledků 1 z oddílu 5.



Část 7 – kdo bude mít účastníka během mobility na starosti –
(monitoring, mentoring a podpora během aktivity)

Vždy je nutné uvést, kdo je mentorem, kdo 
je kontaktní osoba pro administrativní. 
záležitosti a kdo nouzový kontakt.  

Mentorem nesmí být pracovník podpůrné 
organizace. Kontaktní osoba pro 
administrativní záležitosti nebo nouzový 
kontakt ano.



Část 7 - monitoring, mentoring
a podpora během aktivity



Část 8 - Vyhodnocení výsledků učení –

Např. dodržení pracovního/ výrobního/, 
technologického postupu, kvalita 
zpracování/provedení, věcná správnost, termín, 
dodržení zásad BOZP a PO, dodržení dresscode apod.

Hodnocení po návratu ve vysílající organizaci se týká 
pracovníků. Žáci/studenti by měli být hodnoceni 
mentorem z přijímací organizace na pracovišti. 
Doporučeno je jednoduché hodnocení na škále 
splnil/nesplnil/splnil s výhradami. Nedoporučuje se 
užívání známek, protože v různých zemích mají různý 
význam. Připravte postup v případě sporných 
výsledků 



Část 9 -Uznání výsledků učení

např.:
• pokud budou splněny úkoly uvedené v čl. 6 (za dodržení kritérií v čl. 8) 
• účastník absolvuje stáž v plném rozsahu
• předloží po návratu vyplněný deník ze stáže
• apod. 

např. Europass mobility a/nebo Potvrzení ke smlouvě o učení

U žáků např. konkrétně uveďte jako splnění 
povinné odborné praxe/ konkrétní část 
odborného výcviku / známkou z jakého 
odborného předmětu apod. 

Použijte tyto doklady potvrzené mentorem z 
přijímající organizace nebo připravte vlastní 
hodnoticí formulář
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LA doplněný 

Complementem zakládá 

potvrzení pro nárok na 

grant na aktivitu.

LA Complement
Potvrzení ke smlouvě o učení
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Doklad o stáži -

Europass mobilita | 

europass.cz

Europass Mobilita – doklad o stáži

• Editovatelné PDF k vyplnění, 3 varianty 

• Pro Erasmus+ využijte variantu Doklad o stáži se dvěma 
organizacemi – přijímající a vysílající

• Nutný podpis zahraničního mentora a účastníka (nevyžaduje 
se certifikovaný el. podpis)

• Doporučení – využít Europass e-portfolio

• Oddíly 5 a 6 Smlouvy o učení (Learning Agreement) 

• Očekávané výsledky učení a činnosti vykonávané na mobilitě 
je vhodné mít v souladu s oddíly č. 26- 32 v Europassu

• Vykonávané činnosti a získané dovednosti 

• Odborné, jazykové, počítačové, organizační, komunikační, 
jiné. 

https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi
https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi
https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi
https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi
https://europass.cz/co-je-europass/doklad-o-stazi
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Dodatek 

k Europassu

Informace k dodatkům i jejich 

vydávání

Od roku 2025 jsou postupně 

zaváděny nové verze 

dodatků, které zahrnují 

také popis digitálních 

dovedností podle 

aktualizovaných RVP.

https://europass.cz/europass-predstavuje-aktualizovanou-podobu-dodatku-k-osvedceni?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=kurkulum&utm_content=nove-edurevue
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Dokumenty stanovující obsah mobility

Learning Agreement pro Jiné

• Krátkodobé a dlouhodobé 
mobility žáků

• Stínování na pracovišti

• Výukové pobyty

• Hostující studenti 
učitelství

• Kurzy a školení - volitelný

• Vzdělávací program pro 
Skupinovou mobilitu

• Potvrzení o účasti na 
soutěži odborných 
dovedností

• Vzdělávací program 
zajištěný pozvaným 
odborníkem
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Pokud pro kurz
existuje kvalitně 
zpracovaná anotace a 
harmonogram, který 
odpovídá požadavkům 
specifikovaným v 
dokumentu Standardy 
kvality pro kurzy, může 
nahradit LA.

Standardy kvality 
pro kurzy 

Dokumenty pro aktivitu Kurzy a školení

Před:

A/ Anotace od poskytovatele kurzu (obsah kurzu, 
očekávané výsledky učení, podrobný program) 

nebo B/ Learning Agreement pokud poskytovatel 
kurzu nedodal anotaci

Po:

A/ Certifikát obsahující dosažené výsledky učení

nebo B/ Learning Agreement Complement

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-12/Standardy%20kvality%20pro%20kurzy.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-12/Standardy%20kvality%20pro%20kurzy.pdf
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Vzdělávací program pro skupinovou  
mobilitu

Podstatou skupinových 

aktivit je peer learning.

Obsah:

1. Informace o mobilitě

2. Harmonogram

3. Vzdělávací program

4. Doprovodné osoby

5. Seznam účastníků

6. Podpisy
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• I skupinová mobilita musí 

mít jasný cíl a obsah

• Rozepsat všechny aktivity, 

které proběhnou

• Doplňkové aktivity 

(exkurze, výlety) by měly 

tvořit pouze menší část 

programu a být relevantní 

hlavní náplni.

Vzdělávací program pro skupinovou  
mobilitu - harmonogram

Vhodné je využití on-line aktivit např. pro seznamovací 
aktivity apod. 
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• Metody: jak bude výuka 

probíhat, co budou účastníci 

dělat.

• Výsledky: Co se mají 

účastníci aktivitou naučit.

• Všechny aktivity mají 

zapojit peer learning. 

Vzdělávací program pro skupinovou  
mobilitu – vzdělávací program
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Doprovodná osoba 

spolupracuje na přípravě a 

společně s pracovníky z 

přijímající organizace vede 

výuku.

Vzdělávací program pro skupinovou  
mobilitu - doprovodné osoby
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Kdy je povinné tento dokument mít?
(Standardy kvality programu Erasmus)



Dům zahraniční spolupráce (DZS)

Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1
+420 221 850 100
info@dzs.cz

dzs.cz

Dům zahraniční spolupráce – DZS

Erasmus+ Česká republika

Evropské příležitosti pro mladé

Study in the Czech Republic

Facebook
Dům zahraniční spolupráce – DZS
Erasmus+ Česká republika
Evropské příležitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs_cz

@dzs_cz

Dům zahraniční spolupráce

Dům zahraniční spolupráce DZS

Instagram
@dzs_cz

Twitter
@dzs_cz

LinkedIn
Dům zahraniční spolupráce

YouTube
Dům zahraniční spolupráce DZS

Děkujeme 
za pozornost.

http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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